Zatacznik do zarzadzenia nr 17/2025
Rektora Politechniki Opolskiej

Regulamin wyjazdow pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w celach szkoleniowych typu Staff for Training
(STT) w ramach programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze.
Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

§ 1.

Regulamin wyjazdow pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w celach szkoleniowych typu Staff for Training (STT) w
ramach programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze, Akcja 1 Mobilnos¢
edukacyjna, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady wyjazdow
pracownikéw Politechniki Opolskiej niebedacych nauczycielami
akademickimi, zwanych dalej ,pracownikami”, w ramach programu
Erasmus+, w tym zasady gtdwne programu, procedure wyboru
pracownikéw, kryteria kwalifikujgce oraz zasady dofinansowania wyjazdéw
w celach szkoleniowych typu Staff for Training (STT).

§ 2.
Uzyte w Regulaminie pojecia i skroty oznaczajq:

1) Erasmus+ - Program Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze. Akcja 1.
Mobilno$¢ edukacyjna;

2) STT - Staff for Training — dziatanie Erasmus+ umozliwiajgce wyjazdy
pracownikéw w celach szkoleniowych;

3) BIP - Erasmus+ Blended Intensive Programs - krotkie intensywne
programy szkoleniowe Staff for Training, obejmujace krétkoterminowg
mobilnos¢ fizyczng za granica, potaczong z obowigzkowym
komponentem wirtualnym, umozliwiajgce prace zespotowq i wymiane
doswiadczen w zakresie e-uczenia sie opartego na wspotpracy,
realizowane w ramach STT;

4) stypendium - dofinansowanie z programu Erasmus+ na realizacje
dziatania STT obejmujace kwote na kazdy dzien pobytu pracownika w
instytucji przyjmujacej oraz na dni podrézy;

5) NA - Narodowa Agencje Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci;

6) Karta Uczelni Erasmusa - Erasmus Charter For Higher Education (ECHE)
- dokument uprawniajgcy uczelnie do udziatu w programie Erasmus+;

7) PO - Politechnike Opolska;

8) umowa stypendialna — umowe zawartg pomiedzy Politechnikg Opolska,
a wyjezdzajacym pracownikiem;

9) DWM - Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej, jednostke organizacyjnag
Politechniki Opolskiej zajmujaca sie administracjq dziatan w ramach
Erasmus+;

10)instytucja przyjmujaca - uczelnie w panstwie  trzecim
niestowarzyszonym z programem, z ktérg Politechnika Opolska zawarta



umowe bilateralng w ramach Erasmus+, lub uczelnie w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie trzecim stowarzyszonym z
programem, posiadajacq Karte Uczelni Erasmusa, lub inng instytucje
europejska niebedaca uczelnia, z wytaczeniem instytucji Unii
Europejskiej oraz organizacji zarzadzajacych programami Unii
Europejskiej, znajdujacq sie poza granicami Polski;

11)uczelnia partnerska - uczelnie, z ktorg Politechnika Opolska zawarta
umowe bilateralng, w ramach programu Erasmus+;

12)panstwa trzecie niestowarzyszone z programem - pozostate kraje
Swiata, ktére nie uczestniczg w petni w Erasmus+, ale ktére mogq
uczestniczy¢ w niektdrych akcjach programu;

13)Green travel - podréz ekologicznymi/niskoemisyjnymi $rodkami
transportu, w tym: autobusem, koleja lub wspdlna podréz samochodem
jednego ze wspdtpasazerdw na tej samej trasie, w celu uczestniczenia
przez wspotpasazerow w Erasmus+;

14)platforma EU Academy - narzedzie Komisji Europejskiej, zawierajace
zasoby edukacyjne przeznaczone dla uczestnikow programéw UE;

15)Online Language Support —wsparcie jezykowe on-line, narzedzie bedace
czescig platformy EU Academy, w ktdrym pracownik moze skorzystac z
kursow jezykowych po wypetnieniu testu biegtosci jezykowej.

§ 3.

1. Celem wyjazdu pracownikédw jest doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiana doswiadczen, poszerzenie
wiedzy w dziedzinie Scisle zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem pracy
i zakresem obowigzkéw stuzbowych w PO, poprzez udziat w treningu,
seminarium, warsztacie z elementami szkolenia, odbycie wizyty typu
~work shadowing”, udziat w BIP w instytucji przyjmujacej.

2. W uzasadnionych merytorycznie przypadkach dopuszcza sie wiecej niz
jeden wyjazd pracownika w danym roku akademickim.

3. Udziat w konferencji lub w kursie jezykowym nie jest wyjazdem w
ramach STT.

§ 4.

Pracownik organizujac wyjazd w ramach Erasmus+: wyszukuje aktualnie
dostepne szkolenia, zgtasza wyjazd, zapewnia transport, ubezpieczenie,
zakwaterowanie oraz kontaktuje sie z instytucjg przyjmujacq, we witasnym
zakresie, pozostajac w kontakcie z DWM.

§ 5.

1. Dlugos$¢ pobytu pracownika w instytucji przyjmujacej, na ktory
przyznawane jest stypendium wynosi od dwoch do pieciu kolejnych dni
roboczych.



Ustala sie, ze dzien przed planowanym pobytem w instytucji
przyjmujacej oraz dzien po zakonczeniu pobytu, sg dniami
przeznaczonymi na podroz.

W przypadku wyjazdu typu Green travel, jesli odlegtos¢ od siedziby PO
do siedziby instytucji przyjmujacej wynosi od 2000 km do 3999 km
ustala sie, ze dwa dni przed planowanym pobytem w instytucji
przyjmujacej oraz dwa dni po =zakonczeniu pobytu, sg dniami
przeznaczonymi na podroz.

§ 6.

Pracownik zainteresowany wyjazdem w ramach STT Erasmus+, w tym

rowniez BIP, zobowigzany jest do przedtozenia w DWM nie pdzniej niz

do 5. dnia miesigqca poprzedzajacego planowany wyjazd, nastepujgcych
dokumentow:

1) zaakceptowanego przez bezposredniego przetozonego zgtoszenia na
wyjazd;

2) Mobility Agreement Staff Mobility for Training w formie skanu,
zaakceptowanego przez bezposredniego przetozonego oraz
instytucje przyjmujacaq;

3) formularza z numerem rachunku bankowego.

Druk zgtoszenia na wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

udostepniony jest na stronie internetowej DWM: www.dwm.po.opole.pl.

W zgtoszeniu na wyjazd pracownik deklaruje, czy wyjazd ma sie odby¢

w ramach Green travel.

Przed uzyskaniem podpisu przedstawiciela instytucji przyjmujgcej, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, pracownik zobowigzany jest do

poinformowania bezposredniego przetozonego o planowanym terminie
wyjazdu i uzyskaniu jego zgody na wyjazd, potwierdzonej podpisem
ztozonym na Mobility Agreement Staff Mobility for Training.

§ 7.

Przy kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach Erasmus+ brane sg pod
uwage, w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

zasadnos$¢ wyjazdu, wartos¢ merytoryczna i wpltyw wyjazdu na
podniesienie kwalifikacji z zakresu wykonywanych obowigzkéw
pracowniczych;

kompetencje jezykowe potwierdzone certyfikatem na poziomie B2 lub
wynikiem egzaminu przeprowadzonego przez Centrum Jezykowe PO:
uzyskaniem powyzej 60% prawidiowych odpowiedzi z testu;

opinia kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika;

staz pracy;

zaangazowanie pracownika w realizacje programu Erasmus+ na PO;



6)

7)

8)
9)

liczba i wptyw dotychczas zrealizowanych wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ na podniesienie kwalifikacji pracownika i rozwadj
jednostki, w ktérej jest zatrudniony;

wybor uczelni/instytucji i zgodnos¢ planowanego wyjazdu ze strategig
umiedzynarodowienia PO, a takze kluczowymi zadaniami realizowanymi
w zwigzku z udziatem w sieciach, konsorcjach, projektach;
kosztochtonnos¢ wyjazdu;

w przypadku wyjazdu do panstw trzecich niestowarzyszonych z
programem, jako dodatkowe kryterium kwalifikacji - zaangazowanie w
dotychczasowg wspdtprace z dang uczelnig partnerska.

§ 8.

O zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w ramach Erasmus+, w tym
w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, rozstrzyga Komisja
Kwalifikacyjna, zwana dalej ,Komisjg”, w skfad ktdrej wchodza: dyrektor
Dziatu Kadr oraz prorektorzy. Komisja rozstrzyga w sktadzie co najmniej
dwdch czionkdw na podstawie oceny merytorycznej dokumentow
wymienionych w § 6, z uwzglednieniem oceny wymogow okreslonych w
§ 7, az do wyczerpania srodkow finansowych przewidzianych w danym
roku akademickim na wyjazdy pracownikéw.

Pracownikom ubiegajacym sie o wyjazd w ramach Erasmus+
przystuguje prawo do odwotania od rozstrzygniecia, o ktérym mowa w
ust. 1. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej do rektora, w terminie
7 dni od uzyskania informacji o rozstrzygnieciu Komisji.

§ 9.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Erasmus + musi spetniac
kryteria formalne okreslone w zatgczniku do umowy zawartej pomiedzy PO
a NA, powinien by¢ pracownikiem PO, ktdéry podczas sktadania wniosku i
wyjazdu nie jest w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci oraz nie jest w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

1.

§ 10.

W procedurze kwalifikacyjnej wyjazdu w ramach Erasmus+ zapewniona
jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz osdéb z
niepetnosprawnosciami.

Osoba z niepetnosprawnoscig, posiadajgca udokumentowany stopien
niepetnosprawnosci, moze ubiegac sie o dodatkowe srodki na wyjazd w
ramach Erasmus+ ze specjalnego funduszu Erasmus+ dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

§ 11.

Pracownikowi przyznaje sie stypendium na kazdy dzien pobytu w
instytucji przyjmujacej oraz na dni podrézy, w wysokosci uzaleznionej
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od grupy, do ktéorej nalezy kraj, w ktéorym znajduje sie instytucja
przyjmujgca.

2. Pracownik otrzymuje dofinansowanie do kosztéw podrdzy, w formie
ryczattu, okreslonego przez Komisje Europejska. Kwota ryczattu
wyliczana jest na podstawie odlegtosci od siedziby PO do siedziby
instytucji przyjmujacej, zgodnie z kalkulatorem odlegtosci.

3. W przypadku podrézy Green travel w dwie strony, pracownikowi
przystuguje ryczatt w zwiekszonej stawce na koszty podrézy.

4. Stypendium wraz z ryczattem wyptacane jest na rachunek bankowy
wskazany przez pracownika po podpisaniu umowy stypendialnej,
przygotowanej na podstawie formularza z numerem rachunku
bankowego. Umowe stypendialng przygotowuje DWM.

5. Informacje dotyczace krajow i ich przynaleznosci do poszczegdlnych
grup oraz przypisane im dzienne wartosci stypendium w euro, a takze
kalkulator odlegtosci zostaty opisane w zatgczniku do umowy finansowej
dla projektu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze zawartej przez PO z NA na
dany rok akademicki i dostepne sg wraz z wzorami dokumentow, o
ktorych mowa w Regulaminie, na stronie internetowej programu
Erasmus+ www.erasmusplus.org.pl oraz na stronie DWM
www.dwm.po.opole.pl.

§12.

Pracownik moze korzysta¢ z zasobow platformy EU Academy na stronie
https://academy.europa.eu/ oraz bra¢ udziat w kursach jezykowych,
dostepnych po wypetnieniu testu biegtosci jezykowej w narzedziu Online
Language Support.

§ 13.

Po powrocie z wyjazdu STT pracownik jest zobowigzany do wypetnienia
ankiety stypendysty w wersji on-line oraz dostarczenia do DWM:

1) dokumentu potwierdzajacego pobyt w instytucji przyjmujace;j:
oryginatu lub skanu certyfikatu okreslajacego czas pobytu oraz
zrealizowanie programu szkolenia;

2) oryginatu lub skanu dokumentu Mobility Agreement Staff Mobility for
Training;

3) sprawozdania z realizacji wyjazdu w ramach programu Erasmus+.

§ 14.

Wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+ nie mogg byc¢
réwnoczesnie dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

§ 15.

W przypadku uruchomienia systemu elektronicznego stuzacego do
rekrutacji i obstugi wyjazdéw w ramach Erasmus+, pracownik



zainteresowany wyjazdem skfada dokumenty, o ktéorych mowa w § 6, w
formie elektronicznej.
§ 16.

Pracownik, ktory przed dniem wejscia w zycie Regulaminu ztozyt zgtoszenie
na wyjazd typu STT w ramach programu Erasmus+ na rok akademicki
2024/2025, podlega procedurze kwalifikacyjnej okreslonej w dotychczas
obowigzujacym Regulaminie, z zastrzezeniem, ze zasady finansowania oraz
rozliczenia kosztow wyjazdu regulowane sg zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
§ 17.

W  sprawach nieuregulowanych Regulaminem nalezy stosowac
postanowienia zawarte w dokumentach dotyczacych zasad realizacji
Erasmus+.



