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OUTech@KreativEU: rozwdj kompetencji, mobilnos¢ i synergia
w ramach uniwersytetu europejskiego, finansowany z Funduszu
Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
w ramach projektu NAWA pt. ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetow
Europejskich”, nr projektu FERS.01.05-IP.08- 219/23.

STANDARD WYMAGAN, EFEKTY UCZENIA SIE, KRYTERIA
WERYFIKACJI ORAZ METODY WALIDACJI KOMPETENCII

Zatgcznik okresla wymagania dotyczgce nabywania i potwierdzania
kompetencji przez nauczycieli akademickich bioracych udziat w
mobilnosciach dydaktycznych i eksperckich w ramach projektu
OUTech@KreativEU, zgodnie z zasadami Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) oraz Podrecznikiem Beneficjenta NAWA.

1. CEL STANDARDU
Celem niniejszego Zatgcznika jest:

1. okreslenie kompetencji nabywanych w ramach mobilnosci,

2. wskazanie efektow uczenia sie w podziale na: wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne,

3. okreslenie kryteridw weryfikacji osiggniecia tych efektdw,

4. okreslenie metod walidacji oraz rozdzielenia procesu ksztatcenia od
walidacji,

5. zapewnienie jednolitego sposobu potwierdzania nabytych
kompetencji poprzez dokument wydawany zgodnie z pkt 6.5 Zasad
rekrutacji i sprawozdawczosci FERS.

2. STANDARD WYMAGAN - EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie osiggane przez uczestnikdw mobilnosci obejmuja trzy
kategorie:
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2.1. Wiedza

Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik:

W 1. | Zna i rozumie innowacyjne metody oraz narzedzia dydaktyczne (np. Problem-Based
Learning, grywalizacja) stosowane w zagranicznej uczelni partnerskiej.

W 2. | Identyfikuje rozwigzania organizacyjne wspierajace umiedzynarodowienie i wspotprace w
ramach sojuszu Uniwersytetow Europejskich.

W 3. | Zna standardy jakosci ksztatcenia oraz sposoby ich praktycznego wdrazania w
konteks$cie prowadzenia zaje¢ dla grup miedzynarodowych.

WA4. | Charakteryzuje aktualne trendy badawcze i metodologie pozyskiwania zrédet naukowych
w swojej dyscyplinie, poznane w instytucji goszczacej.

W5. | Zna dobre praktyki w zakresie tworzenia i/lub funkcjonowania anglojezycznych $ciezek
ksztatcenia i programoéw studidéw typu joint degree.

2.2. Umiejetnosci

Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik:

U1. | Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w srodowisku migdzykulturowym, dostosowujac
styl komunikacji do potrzeb zréznicowanej grupy studentéw.

U2. | Samodzielnie wykorzystuje specjalistyczne narzedzia cyfrowe lub aparature badawczg
poznang w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej.

U3. | Potrafi zaadaptowac i wdrozy¢ wybrang dobra praktyke (naukowa, dydaktyczna lub
organizacyjng) do warunkdw macierzystego wydziatu Politechniki Opolskiej.

U4. | Potrafi przygotowac zatozenia miedzynarodowego wniosku grantowego lub artykutu
naukowego na podstawie materiatdw pozyskanych w trakcie mobilnosci.

2.3. Kompetencje spoteczne

Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik:

K1. | Wykazuje gotowosc do aktywnego dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z mobilnosci z
zespotem katedralnym lub wydziatowym.

K?2. | Planuje i realizuje zadania zawodowe w sposob autonomiczny i odpowiedzialny,
uwzgledniajac specyfike pracy w kontekscie miedzynarodowym.

K3. | Prezentuje postawe proinnowacyjng oraz otwarto$¢ na wdrazanie nowoczesnych
technologii w procesie ksztatcenia studentdéw.

K4. | Rozumie i uwzglednia réznice kulturowe w codziennej pracy akademickiej, wykazujac sie
empatig i zrozumieniem dla odmiennych systeméw wartosci.

K5. | Wykazuje zdolnos¢ do budowania trwatych relacji i sieciowania w miedzynarodowych
zespotach badawczych oraz grupach roboczych sojuszu.
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3. KRYTERIA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Kazdy efekt uczenia ma odpowiadajace mu kryteria oceny.
Wi

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik potwierdza w trakcie
wywiadu walidacyjnego poznanie innowacyjnych metod oraz narzedzi
dydaktycznych stosowanych w uczelni partnerskiej i ich stosowania w
procesie dydaktycznym.

w2

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik identyfikuje rozwigzania
organizacyjne wspierajgce umiedzynarodowienie i wspotprace w ramach
sojuszu Uniwersytetow Europejskich oraz wyjasnia ich znaczenie dla
rozwoju wspotpracy dydaktycznej lub akademickiej.

w3

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik potwierdza w wywiadzie
walidacyjnym znajomos$c¢ standardow jakosci ksztatcenia stosowanych w
uczelni partnerskiej oraz sposobdéw ich praktycznego wdrazania w pracy z
grupami miedzynarodowymi.

W4

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik charakteryzuje aktualne
trendy badawcze oraz metody pozyskiwania zrodet naukowych poznane w
instytucji goszczacej oraz potwierdza ich zgodnos¢ z obszarem swojej
dyscypliny naukowej.

W5

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik potrafi opisa¢ dobre
praktyki dotyczgace tworzenia lub funkcjonowania anglojezycznych Sciezek
ksztatcenia lub programow typu joint degree,

ul

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik potwierdza prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w srodowisku miedzykulturowym oraz potwierdza w
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wywiadzie walidacyjnym umiejetnos¢ dostosowania metod i stylu
komunikacji do zréznicowanej grupy studentdw.

u2

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik wskazuje specjalistyczne
narzedzia cyfrowe lub aparature badawczg wykorzystywane podczas
mobilnosci oraz potwierdza umiejetnosc¢ ich samodzielnego wykorzystania
w dziatalnosci dydaktycznej lub badawczej.

u3

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik przedstawia w wywiadzie
przyktad adaptacji lub wdrozenia dobrej praktyki naukowej, dydaktycznej
lub organizacyjnej oraz uzasadnia jej przydatnos¢ dla macierzystego
wydziatu Politechniki Opolskiej.

u4

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik potrafi opisac
przygotowanie zatozen miedzynarodowego wniosku grantowego lub
artykutu naukowego, potwierdza w wywiadzie walidacyjnym wykorzystanie
materiatow i doswiadczen zdobytych podczas mobilnosci.

K1

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik deklaruje gotowosc¢ do
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z mobilnosci oraz wskazuje formy
upowszechniania rezultatéw mobilnosci w zespole katedralnym lub
wydziatowym.

K2

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik opisuje autonomiczne i
odpowiedzialne planowanie oraz realizacje zadan zawodowych, a takze
potwierdza w wywiadzie walidacyjnym uwzglednianie specyfiki pracy w
kontekscie miedzynarodowym.

K3

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik wykazuje postawe
proinnowacyjng i przedstawia przyktady wdrazania nowoczesnych
technologii lub metod w procesie ksztatcenia.
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K4

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik identyfikuje réznice
kulturowe istotne dla pracy akademickiej oraz potwierdza w wywiadzie
walidacyjnym empatyczne i profesjonalne podejscie w sSrodowisku
miedzynarodowym.

K5

Efekt uznaje sie za osiggniety, jezeli uczestnik opisuje doswiadczenia
zwigzane z budowaniem relacji i sieci wspdtpracy miedzynarodowej oraz
potwierdza gotowos¢ do dalszego udziatu w zespotach badawczych lub
grupach roboczych sojuszu.

4. METODY WALIDACJI EFEKTOW UCZENIA
Walidacja obejmuje:

1. Wywiad walidacyjny - prowadzony po powrocie z mobilnosci przez
bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego.
2. Analize dokumentacji mobilnosci, w szczegdlnosci:
o Sprawozdania z realizacji wyjazdu,
o dokumentu potwierdzajgcego pobyt w uczelni partnerskiej;

5. ROZDZIELENIE PROCESU KSZTALCENIA OD WALIDACII

1. Walidacja efektow uczenia sie przeprowadzana jest przez
bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego.

2. Osoba dokonujaca walidacji nie uczestniczyta w realizacji mobilnosci.

3. Walidacja prowadzona jest wytgcznie w oparciu o kryteria okreslone
w hiniejszym Zataczniku.

6. DOKUMENT POTWIERDZAJACY NABYCIE KOMPETENCII
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1. Pozytywna walidacja skutkuje wydaniem dokumentu

potwierdzajgcego nabyte kompetencje.
2. Na podstawie Formularza oceny kierownik Dziatu Wspotpracy

Miedzynarodowej wystawia certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajqce nabycie kompetencji, zgodnie z Regulaminem

projektu.
7. WYMAGANY POZIOM OSIAGNIEC

Za osiggniecie kompetencji uznaje sie spetnienie kryteriow weryfikacji
przypisanych do efektéw uczenia. Wynik walidacji jest jednoznaczny:
pozytywny lub negatywny.
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